
 
 

MODERNE MEDIZIN FAMILIÄR 
 
In unserem traditionsreichen Haus im Westerzgebirge mit insgesamt 300 Betten in 7 Kliniken arbeiten wir nach 
dem Motto „MODERNE MEDIZIN FAMILIÄR“. Wir setzen im Arbeitsalltag auf ein Miteinander aller Berufsgruppen 
und verbinden eine moderne, hochspezialisierte Diagnostik und Therapie mit einem Höchstmaß an Patientenzu-
wendung. Mit ca. 700 MitarbeiterInnen gehören wir zu den größten Arbeitgebern der Region. 
 
Im Bereich Management in der Abteilung Technik suchen wir im Rahmen einer Nachfolgeregelung ab dem  
1. September 2024 in Vollzeit einen flexiblen und engagierten 
 

Haustechniker im Bereich Elektrotechnik (m/w/d) 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die folgenden Tätigkeiten: 

- Installation, Wartung und Instandhaltung der Brandmeldeanlage, der Telekommunikationsinfrastruktur, 
des Patientenentertainments, der ELA-Anlagen und des Lichtrufsystems im gesamten Krankenhaus 

- Überwachung und regelmäßige Tests, um sicherzustellen, dass die Anlagen den geltenden Sicherheits-
standards entsprechen 

- Koordination mit externen Dienstleistern und Fachfirmen für die Durchführung von Inspektionen und not-
wendigen Reparaturen 

- Führung von genauen Aufzeichnungen über durchgeführte Arbeiten, Inspektionen und Wartungen 
- Schulung des Krankenhauspersonals im Umgang mit dem Lichtrufsystem 
- Erstellung von Berichten über den Status der technischen Systeme und Empfehlungen für Verbesserungen 
- nach der Einarbeitungszeit sollten Sie bereit sein, Bereitschaftsdienste zu übernehmen (24-Std. Rufbereit-

schaft in Verbindung mit anderen Mitarbeitern) 
 

Wir wünschen uns von Ihnen: 
- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Facharbeiter (m/w/d) bzw. Studium im Bereich Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik oder einer verwandten Fachrichtung 
- Erfahrung in der Installation, Wartung und Instandhaltung von Brandmeldeanlagen, des Patientenenter-

tainments, der ELA-Anlagen Lichtrufsystem (Ackermann) und Telekommunikationssystemen. 
- Kenntnisse der relevanten Vorschriften und Normen im Gesundheitswesen 
- eine hohe persönliche Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
- ein freundlicher und hilfsbereiter Umgang mit unseren Patienten und Mitarbeitern 
- Kommunikations- sowie Konflikt- und Kritikfähigkeit 
- Bereitschaft zur Weiterbildung und Aufrechterhaltung aktueller Kenntnisse über technologische Entwick-

lungen sind wünschenswert  
- Führerschein Klasse B 

 

Wir bieten Ihnen: 
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit intensiver Einarbeitung 
- eigenverantwortliches Arbeiten in einem motivierten Team sowie ein angenehmes betriebliches Umfeld 
- Vergütung nach dem Haustarifvergütungsvertrag sowie Weiterbildungs- und Qualifikationsmöglichkeiten 

 
Für nähere Auskünfte zu Ihrem künftigen Arbeitsplatz steht Ihnen unser Leiter der Abteilung Technik, Herr Bam-
berg (Tel. 03773/6-1400) gern zur Verfügung. Administrative Fragen rund um das Arbeiten in unserem Haus beant-
wortet Ihnen gern unsere Personalleiterin, Frau Rummrich (Tel. 03773/6-1120). 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte - bevorzugt über das Bewerberportal auf unserer Homepage oder per E-Mail im 
PDF-Format - an: 
Kliniken Erlabrunn GmbH 
Abt. Personal- und Sozialwesen 
Am Märzenberg 1 A 
08359 Breitenbrunn 
E-Mail: personal@erlabrunn.de  
Homepage: https://www.erlabrunn.de 
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