
 
 

MODERNE MEDIZIN FAMILIÄR 
 

In unserem traditionsreichen Haus im Westerzgebirge mit insgesamt 300 Betten in 7 Kliniken arbeiten wir 
nach dem Motto „MODERNE MEDIZIN FAMILIÄR“. Wir setzen im Arbeitsalltag auf ein Miteinander aller Be-
rufsgruppen und verbinden eine moderne, hochspezialisierte Diagnostik und Therapie mit einem Höchstmaß 
an Patientenzuwendung. Mit ca. 700 Mitarbeiterinnen gehören wir zu den größten Arbeitgebern der Region. 
 
Im Bereich Management in der Abteilung Technik suchen wir ab sofort in Vollzeit einen flexiblen und enga-
gierten 
 

Maler- und Lackierer (m/w/d) 
 
Die Stelle ist vorerst befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die folgenden Tätigkeiten: 
 

- Durchführung von Maler und Lackierarbeiten im Innen- und Außenbereich unseres Hauses 
- Renovierungs- und Sanierungsarbeiten 
- Vorbereitende Aufgaben wie Verspachteln, Schleifen und Grundieren 
- Innenanstrich, Lackieren, Tapezieren, Untergrundbehandeln 
- Außenanstrich, Fassadenanstrich, Fassadeninstandhaltung 
- Unterstützung bei Putz- und Trockenbauarbeiten  

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

 

- eine abgeschlossene Ausbildung als Maler und Lackierer (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation 
wünschenswert 

- Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im Krankenhaus- oder Objektbereich 
- Kenntnisse im Umgang mit bautechnischen Materialien und Werkzeugen 
- Handwerkliches Geschick und selbstständige, sorgfältige Arbeitsweise 
- Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen: 

 

- eine fachspezifische, strukturierte und individuelle Einarbeitung 
- ein offenes, zukunftsorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten in einem angenehmen familiären 

Betriebsklima mit gegenseitiger Wertschätzung in einem Haus mit außergewöhnlichem Ambiente 
- eine attraktive Vergütung nach Haustarifvergütungsvertrag 
- umfangreiche Weiterbildungsangebote und Unterstützung in Ihren Weiterbildungsambitionen 

 
Für nähere Auskünfte zu Ihrem künftigen Arbeitsplatz steht Ihnen unser Leiter der Abteilung Technik, Herr 
Bamberg (Tel. 03773/6-1400) gern zur Verfügung. Administrative Fragen rund um das Arbeiten in unserem 
Haus beantwortet Ihnen gern unsere Personalleiterin, Frau Rummrich (Tel. 03773/6-1120). 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte - bevorzugt über das Bewerberportal auf unserer Homepage oder per E-
Mail im PDF-Format - an: 
 

Kliniken Erlabrunn GmbH 
Abt. Personal- und Sozialwesen 
Am Märzenberg 1 A 
08359 Breitenbrunn 
E-Mail: personal@erlabrunn.de  
Homepage: https://www.erlabrunn.de 
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