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MODERNE MEDIZIN FAMILIÄR 
 

In unserem traditionsreichen Haus im Westerzgebirge mit insgesamt 300 Betten in 7 Kliniken arbeiten wir nach 
dem Motto „MODERNE MEDIZIN FAMILIÄR“. Wir setzen im Arbeitsalltag auf ein Miteinander aller Berufsgruppen 
und verbinden eine moderne, hochspezialisierte Diagnostik und Therapie mit einem Höchstmaß an Patientenzu-
wendung. 
 
Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir für unsere Abteilung Finanz- und Rechnungswesen frühestens ab 
1. März 2025 unbefristet und in Voll- oder Teilzeit einen  
 

Sachbearbeiter (m/w/d) für die Finanz- und Anlagenbuchhaltung 
 
Wesentliche Aufgaben sind: 

- Kreditorenbuchhaltung 

o Bearbeitung des Rechnungsdurchlaufes aller Eingangsrechnungen einschließlich Kontierung 

o Durchführung der Zahlläufe 

o Klärung der offenen Posten und Abstimmung von Konten 

- Anlagenbuchhaltung 

o Verwaltung des buchmäßigen Bestandes des Anlagevermögens unter Berücksichtigung aller 

relevanten Gesetze 

o Bearbeitung von Anlagenzugängen einschließlich Festlegung von Nutzungsdauer und Finanzie-

rungsarten 

o Bearbeitung von Anlagenabgängen, Standortveränderungen und Restbuchwertermittlung 

o Zuarbeiten für die Inventurdurchführung 

o Erstellung des Fördermittelverwendungsnachweises 

- Abrechnung aller Sicherheitseinbehalte und Bürgschaftslegungen 

- Stammdatenpflege für Kreditoren und Anlagen 

- Mitarbeit bei der Erstellung von Monats- / Quartals- und Jahresabschlüssen 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich, idealerweise Bilanzbuchhaltung bzw. die 
Bereitschaft, die Qualifikation zu absolvieren 

- Berufserfahrung im kaufmännischen Bereich, insbesondere auf dem Gebiet Rechnungswesen 
- Sehr gute PC-Kenntnisse 
- Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit 
- unbedingte Verschwiegenheit und Vertrauenswürdigkeit 

 
Wir bieten Ihnen: 

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 
- eigenverantwortliches Arbeiten sowie ein angenehmes betriebliches Umfeld 
- Vergütung nach dem Haustarifvergütungsvertrag 
- Weiterbildungs- und Qualifikationsmöglichkeiten 

 
Nähere Auskünfte zur Position bzw. zu administrativen Fragen rund um das Arbeiten in unserem Haus erteilt 
Ihnen gern unsere Personalleiterin, Frau Katja Rummrich, unter Telefon 03773/6-1120. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung - bevorzugt über das Bewerberportal auf unserer Homepage oder per E-
Mail im PDF-Format - an: 
 

Kliniken Erlabrunn GmbH 
Abt. Personal- und Sozialwesen 
Am Märzenberg 1A, 08359 Breitenbrunn 
E-Mail: personal@erlabrunn.de,  
Homepage: https://www.erlabrunn.de 
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