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MODERNE MEDIZIN FAMILIÄR 

 
 
In unserem traditionsreichen Haus im Westerzgebirge mit insgesamt 320 Betten in 8 Kliniken arbeiten wir nach 
dem Motto „MODERNE MEDIZIN FAMILIÄR“. Wir setzen im Arbeitsalltag auf ein Miteinander aller Berufsgrup-
pen und verbinden eine moderne, hochspezialisierte Diagnostik und Therapie mit einem Höchstmaß an Patien-
tenzuwendung. Mit ca. 700 MitarbeiterInnen gehören wir zu den größten Arbeitgebern der Region. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Voll- oder Teilzeit einen 

 

Arzt in Weiterbildung (m/w/d) für Radiologie 

 
Sie verfügen über die deutsche Approbation und befinden sich idealerweise bereits in einem fortgeschrittenen 

Stadium der Ausbildung zum/zur Facharzt/ -ärztin für Radiologie. 

- Wir ermöglichen Ihnen mit unserer Weiterbildungsbefugnis (4 von 5 Jahren) die Ausbildung zum Fach-
arzt / zur Fachärztin für Radiologie. Gern ermöglichen wir Ihnen das 5. Jahr der Facharztausbildung in 
einem mit uns kooperierenden Krankenhaus. 

- Die Rotation durch alle notwendigen Bereiche organisieren wir für Sie. 
- In das umfangreiche Weiterbildungsprogramm der Kliniken Erlabrunn werden Sie uneingeschränkt 

eingebunden. 
- Wir bieten Ihnen eine ansprechende Vergütung nach unserem Haustarifvergütungsvertrag sowie eine 

sichere Zukunftsperspektive. 
 
Um Ihnen einen reibungslosen Start zu ermöglichen, werden wir Sie bei der Wohnungssuche unterstützen. Die 
reizvolle und attraktive Umgebung mit vielfältiger kultureller und sportlicher Infrastruktur besitzt einen hohen 
Freizeitwert. Auch für Familien bieten sich sehr gute Lebensbedingungen. So befindet sich in unmittelbarer 
Nähe des Krankenhauses eine Kindertagesstätte. Schulen aller Schulformen stehen in erreichbarer Nähe zur 
Auswahl. Insgesamt stellen Krankenhaus und Region eine lohnenswerte Herausforderung zum Erreichen eines 
optimalen Arbeits- und Lebensmittelpunktes dar.  
 
Für erste Informationen steht Ihnen der Chefarzt der Radiologie, Herr Dr. med. Peter Fischer, unter der Tele-
fonnummer 03773 6-2701 gern zur Verfügung. Administrative Fragen rund um das Arbeiten in unserem Haus 
beantwortet Ihnen gern unsere Personalleiterin, Frau Katja Rummrich (Tel. 03773/6-1120). 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte - bevorzugt über das Bewerberformular auf unserer Homepage oder per E-
Mail im PDF-Format - an: 
 
Kliniken Erlabrunn GmbH 
Abt. Personal- und Sozialwesen 
Am Märzenberg 1 A 
08359 Breitenbrunn 
E-Mail: personal@erlabrunn.de  
Homepage: https://www.erlabrunn.de/ 
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